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Rozdziat 1. Postanowienia ogdline.

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Nowych Skalmierzycach.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Polskich Noblistow

w Nowych Skalmierzycach, w ktdrej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

3. Szkota ma siedzibe przy ul. Kaliskiej 52 w Nowych Skalmierzycach.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg przy ul. Ostrowskiej 8 w

Skalmierzycach.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty.



6.

1.

Szkota prowadzi dokumentacje pedagogiczna w wersji elektronicznej.
§2.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa zawiera petng nazwe Szkoty.

1.

2.

3.

4.

§3.

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom obejmujgcym:
1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia i przedszkolaka;

3) coroczne obchody Dnia Patrona Szkoty;

4) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego.

Szkota ma wtasny hymn, ktéry jest wykonywany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych. W trakcie
wykonywania hymnu wszyscy stojg w pozycji ,Bacznos¢”;
Slubowanie, ktére sktada kazdy uczer rozpoczynajacy nauke w Szkole:

Chcemy by¢ uczniami Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Nowych Skalmierzycach i dlatego $Slubujemy:
Uczy¢ sie wytrwale i sumiennie na miare naszych mozliwosci.  Slubujemy!
By¢ serdecznymi i zgodnymi kolegami.  Slubujemy!
Naszym zachowaniem i postawa sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczycielom. Slubujemy!
Dbac o dobre imie Szkoty i wyrosngé na obywateli godnych naszej OJCZYZNY POLSKI . Slubujemy!

Zaraz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor Szkoty lub
przedstawiciel wtadz samorzagdowych na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdéwek i moéwi: ,Pasuje Cie
na ucznia Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Nowych Skalmierzycach.”

Do wydarzen szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie réwniez przyznanie tytutdéw: ,Osobowos¢”, , Spotecznik”,
,Ztoty absolwent”, ,Ztoty sportowiec” oraz ,Prymus”, ktdre s3 wreczane podczas uroczystosci szkolnych. Kryteria
brane pod uwage przy przyznawaniu w/w tytutéw s3 nastepujace:

1) tytut ,Osobowosc” przyznaje sie uczniowi, ktory:

a) jest wytypowany przez ucznidw klasy, do ktdrej uczeszcza lub ucznidw innych klas, jego kandydatura zostata
poparta konkretnym uzasadnieniem zgtaszajacych, a w finale wychowawcy,

b) jest rozpoznawalny w Szkole dzieki zastugom, podejmowanym inicjatywom, ewentualnym sukcesom,
C) jest wzorem godnym nasladowania pod wzgledem relacji interpersonalnych i zasad dobrego wychowania,
d) posiada talent, umiejetnosci, uzdolnienia lub predyspozycje wyrdzniajace go sposrdd innych,
e) cieszy sie dobrg opinig w srodowisku szkolnym jako osoba solidna, odpowiedzialna i pomocna.
2) tytut ,Spotecznik” przyznaje sie uczniowi, ktory:

a) jest wytypowany przez ucznidw klasy, do ktdrej uczeszcza lub ucznidw innych klas, jego kandydatura zostata
poparta konkretnym uzasadnieniem zgtaszajacych, a w finale wychowawcy, opiekuna SU lub opiekuna kota czy
stowarzyszenia,

b) jest rozpoznawalny w Szkole dzieki podejmowanym inicjatywom spotecznym;



C) angazuje sie w przedsiewziecia charytatywne szkolne i pozaszkolne, wigcza sie w ich organizacje i propagowanie,

d) jest wzorem godnym nasladowania pod wzgledem relacji interpersonalnych i zasad dobrego wychowania,
e) (ewentualnie) przynalezy do organizacji i stowarzyszen typu ZHP, PCK czy organizacji koscielnych,

f) cieszy sie dobrg opinig w srodowisku szkolnym jako osoba solidna, odpowiedzialna i pomocna, angazujaca sie w
pomoc kolezerska.

3) tytut ,Zloty absolwent” przyznaje sie uczniowi, ktory:

a) otrzymat Swiadectwo z wyrdznieniem i minimum bardzo dobra ocene zachowania przez pieé lata nauki (klasy
IV — VIIl), a jego Srednia ocen na | potrocze klasy VIII wynosita minimum 4,5 oraz uzyskat co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania,

b) angazowat sie w prace samorzadu szkolnego i klasowego, przygotowywat uroczystosci szkolne; systematycznie
brat udziat w konkursach szkolnych i jest ich laureatem,

C) reprezentowat Szkote w konkursach na szczeblu minimum powiatowym, za kazdy udziat uczen otrzymuje 1 pkt,

d) zostat laureatem konkursu na szczeblu minimum powiatowym, za kazdy konkurs przydzielane sg punkty:

- Konkurs przedmiotowy na bazie wiedzy powiatowy/rejonowy - 4 pkt.,

- Konkurs artystyczny: recytatorski, literacki, plastyczny, muzyczny, teatralny - 3 pkt.,

e) uzyskat wybitne osiggniecia, np. zostat laureatem konkursu wojewddzkiego lub ogdlnopolskiego (bez wzgledu
na kategorie), wéwczas moze otrzymaé odznake ,Ztotego absolwenta” poza procedurami. Uzasadnienie
przedstawia wychowawca,

f) aby otrzymac odznake uczen musi zdoby¢ minimum 20 pkt.

4) tytut,Ztoty sportowiec” przyznaje sie uczniowi, ktéry:

a) w ciggu pieciu lat nauki (klasy IV — VIII) zdobywa 20 punktéw w co najmniej dwdch dyscyplinach. Ocenie podlega
indywidualne zaangazowanie ucznia oraz wkfad dla wyniku druzyny. Awans do poszczegdlnych szczebli
punktowany jest nastepujacy:

- szczebel wojewddzki 4pkt — 6pkt.,
- szczebel rejonowy 3pkt — 5pkt.,
- szczebel powiatowy 2pkt — 4pkt, -szczebel gminny 1pkt.
Laureat zawoddw sportowych:
- szczebel ogdlnopolski — 10 pkt.,
- szczebel wojewddzki — 5 pkt.,
- szczebel rejonowy — 4 pkt.,
- szczebel powiatowy — 3 pkt.
b) systematycznie uczestniczyt w sportowych zajeciach pozalekcyjnych — 5 pkt.,
C) angazowat sie w przeprowadzenie i sedziowanie zawodow sportowych — 5 pkt.,
d) miat zachowanie co najmniej dobre na $wiadectwie przez pie¢ lat nauki (klasy IV — VIll),
e) pracowat na miare swoich mozliwosci (ocena wychowawcy),
f) prezentowat postawe godna sportowca (fair play).
5) tytut ,Prymusa” przyznaje sie uczniowi, ktdry otrzymat tgcznie najwiecej punktéw ze wszystkich egzaminéw po
klasie 6smej.

§4.

1. Szkotfa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII w zakresie szkoty podstawowej. W Szkole funkcjonujg
oddziaty przedszkolne.

2. Szkota prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadami powszechnej dostepnosci.

3. Szczegdtowe zasady rekrutaciji okres$la regulamin rekrutacji.

§5.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz., 59 i
949);

-3-



2)
3)
4)
5)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
dzieciach — nalezy przez to rozumieé wychowankéw oddziatéw przedszkolnych.
nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumieé organy
Szkoty.

§6.

Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty;

2)
3)
4)

5)

organy Szkoty i ich szczegétowe zadania;
organizacje pracy Szkoty;
zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw;

prawa i obowiazki uczniéw;

6) szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczgce funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich wykonania.

§7.

1. Celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie ucznidw, przygotowujgce ich do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania  budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalneji etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywac;ji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w
sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;
skuteczne nauczanie jezykdéw obcych z dostosowaniem zajeé¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskat
na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

ksztatcenie umiejetnosci uczenia sie ucznia;

podnoszenie efektéw pracy z uczniem zdolnym, poprzez rozwijanie jego szczegdlnych zainteresowan;



15)
16)

17)

18)

efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych, zgodnie z priorytetami Strategii Lizboriskiej;
stymulowanie rozwoju jednostek, wyréwnywanie szans edukacyjnych;

rozwijanie u ucznidw odpowiedzialnosci za siebie i innych, inspirowanie czynnosci majacych wptyw na wzrost
wiary w siebie i swoje mozliwosci;

rozwijanie poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa kulturowego; 19) doskonalenie

umiejetnosci wspodtzycia w zespole.

Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w Szkole oraz zapewnianie bezpieczeristwa
na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow
objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb
i zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow lub
poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w formach i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan  czytelniczych oraz wyposazenie w
kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, = formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi  Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie
Swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec probleméw
ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



19) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z réznych przedmiotdw;

20)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego  odbioru i wykorzystania
mediow;

21)  ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w
szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych w
Internecie.

§8.
Szkofa realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla przedszkola i szkoty podstawowej.
§9.

1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki przez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw, powstaje w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

3. Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca klasy wspdlnie z rodzicami i
uczniami opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu.

§ 10.

W realizowanym procesie wychowawczym Szkofa podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

§11.

1. Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekunicze wobec ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych lub zgtaszajacych trudnosci w procesie dydaktyczno
— wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen
szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem, wychowawcy lub innym specjalistg zatrudnionym w
szkole lub wspdtpracujgcym z nig;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajgcym w konflikty rowiesnicze (rozmowy indywidualne);

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez zgtaszanie do
programow stypendialnych i pomocowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki
organizacyjne.

§12.

1. Szkota oprdocz zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, programu wychowawczo — profilaktycznego oraz
obszaru opieki realizuje inne zadania, wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



4) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa; 5) zasad promocji i ochrony zdrowia.

§13.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

1.

10.

11.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
uczniéw i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majacq na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) mocnych stron;

2) szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien;
3) potrzeb ucznidw;

4) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

5) przyczyn zaburzer zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Koordynatorem dziatan zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest pedagog, a w
klasie wychowawca.

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pi$mie rodzicdw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla rozporzgdzenie MEN.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizowana jest we  wspdtpracy z rejonowa poradnig
psychologicznopedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacg na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym oraz
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Uczniom niepetnosprawnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecerr zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne;

4) integracje dzieci lub ucznidéw ze srodowiskiem réowiesniczym.



§14.

1. W Szkole dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

c) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno —

pedagogicznej,

2. zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
3. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym zespdt nauczycieli i specjalistéw opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

3. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
4. Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy.
5. Spotkania Zespotu odbywajg sie przynajmniej dwa razy w roku.
6. Rodzice ucznia otrzymujg kopie programu i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
§ 15,
1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia, i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia, i kariery zawodowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy. Mogg odbywac sie
poza terenem Szkoty, np. w lokalnych centrach kariery, w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 — 2 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspoétpracy z wychowawcami,
nauczycielem prowadzacym zajecia doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII oraz innymi specjalistami.

§ 16.

1.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1-2, opracowuje i realizuje we wspétpracy z innymi nauczycielami wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego w Szkole.

2. System, o ktérym mowa w ustepie 1, uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest spdjny z programem
wychowawczo— profilaktycznym Szkoty oraz programem zajec z doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII.
3. System, o ktérym mowa w ustepie 2 obejmuje:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktdéry uczen chciatby
wykonywac w przysztosci,

3) opracowanie w najstarszym oddziale Szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym Indywidualnego planu
wiasnej kariery zawodowej,

4) monitorowanie realizacji planu, o ktérym mowa w punkcie 2 w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktorych udziat moga brac rodzice.

4. Dodatkowo system obejmuje rézne zajecia, w tym:



1) zajecia warsztatowe (z cafg klasg lub grupa zainteresowanych uczniéw);

2) zajecia lekcyjne poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

3) projekcje filmoéw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkof;

8) udziat w Targach Edukacyjnych;

9) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

5. Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat mogg bra¢  takze rodzice, powinni otrzymaé
petna informacje dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju zwigzanych z

zainteresowaniami ucznidw, w tym informatoréw oraz regulamindw rekrutacji; 3) réznych zawoddw i mozliwosci

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Rozdziat 3. Organy Szkoty.

§17.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§18.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz powszechnie obowigzujgce przepisy dotyczace
kompetencji s to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty,

opracowanie zakresu obowigzkéw pracownikow Szkoty,

dobor kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju,
wspotdziatanie z pozostatymi organami Szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawie obowigzku szkolnego,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny nauki oraz pracy,



8)

9)

10)

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,

publikowanie szkolnego zestawu podrecznikdw szkolnych,
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11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12) monitorowanie realizacji tresci podstawy programowej,

13) prowadzenie wewnetrznej ewaluacji i wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia jakosci pracy Szkoty,
14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

15) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

16) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty w sposéb prawidtowy i racjonalny,

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdéw szczegétowych,

18) ustalanie organizacji roku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
19) prowadzenie i dokumentowanie kontroli zarzadczej Szkoty,

20) inne zadania wynikajace z zapisOw prawa,

21) wydawanie polecen wszystkim pracownikom Szkoty,
22) zatrudnianie i zwalniania nauczycieli i pracownikéw,

23) przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
24) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

25) inicjowanie eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,

26) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty,

27) wyrazenie zgody na dziatalnos$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoty.

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2., dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i
realizacji przypisanych jej zadan.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.

5. Szczegodtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 19.

1.Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo- wnioskodawcze przewidziane w ustawie, a w
szczegodlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) opiniuje i zatwierdza plany pracy Szkoty;

3) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposdb wykorzystania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego;

7) uchwala statut Szkoty lub jego nowelizacje;

8) opiniuje:

a) organizacje, plan nauczania Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. b)

przydziat zadan i czynnosci dla nauczycieli,
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c)
d)
e)

9)

h)

i)

projekt planu finansowego,

whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
poszczegdlne programy nauczania,

przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
whnioski o przyznanie nagrdd dla Dyrektora,

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuricza,

prace Dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy,

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub wicedyrektora.

3.Rada Rodzicéw:

oswiaty;

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

wspomaga realizacje celdéw i zadan Szkoty;

wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami, dotyczgcymi wszystkich spraw

opiniuje ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

opiniuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

dziata na rzecz statej poprawy bazy Szkoty;

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;

wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz sposobach ich wypoczynku;

uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;
opiniuje formy realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

szczegbtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin zatwierdzony przez ogét rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

inicjuje i organizuje dziatalnos$¢ kulturalng, rozrywkowa i naukowa w Szkole;

na wniosek Dyrektora opiniuje prace nauczycieli i wychowawcéw;

reprezentuje interesy uczniéw w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania poprzez facznikéw klasowych;

promuje i rozwija samorzadnos$¢ wspoétdecyduje w sprawach Szkoty;

przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty dwa razy w roku -wnioski i opinie w zakresie
przestrzegania w Szkole praw ucznidw;

co roku w tajnych wyborach wybiera sposrdd nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia, ktéremu uczniowie zgtaszajg
skargi;

zasady wybierania i dziatania organéw SU okresla regulamin uchwalany przez ogot ucznidow Szkoty w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym;

regulamin SU nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 20.
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. Organy Szkoty s3 obowigzane do wzajemnego wspétdziatania przy wykonywaniu swoich zadan w duchu porozumienia i

wzajemnego szacunku, w granicach swoich kompetenciji.

. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspoétpracy zajmuje stanowisko bez zbednej

zwtoki.

. W ramach wspétpracy organy Szkoty wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych i planowanych zadaniach i
mogg uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia
wspdlne.

. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§21.

Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.

Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne, zmierzajace do wyjasnienia
istoty sporu, wymiany argumentoéw i zakoriczenia sporu.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad
zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole:

1) zespdt prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania;
2) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego;

4) wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Szkoty nie
stuzy rozwojowi jej wychowankow;

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw sktadanych w formie pisemnej odbywa sie wedtug oddzielnych procedur.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty.

§ 22.

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje: oddziaty przedszkolne, klasy I-VIII

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziatach klas | — Il wynosi maksymalnie 25.

. Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziat, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowis.

§ 23.

Podstawowag formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut jest mozliwe jedynie w
uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogélnego tygodniowego czasu trwania zajec.

. Czas trwania zajec innych niz przewidziane w ust. 1i 2 okreslajg przepisy odrebne.

§ 24.
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Szkofa organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcych potrzebom i oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicow oraz
mozliwosciom finansowym Szkoty. Udziat ucznidéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 25.

1. Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania z:
1)  sal dydaktycznych z nowoczesnym wyposazeniem;
2)  sali gimnastycznej;
3)  wielofunkcyjnego boiska szkolnego;
4)  salki gimnastyki korekcyjnej;
5) pomieszczenia bibliotecznego z centrum multimedialnym;

6) stotéwki z zapleczem kuchennym;

7)  pracowni komputerowej;
8) galerii ,Na Strychu”;
9) gabinetu pedagoga i psychologa;
10) gabinetu pielegniarki;
11) szatni.
2. Szkofa jest pozbawiona barier architektonicznych, jest wyposazona w winde.
§ 26.
1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig Szkoty.

2. Biblioteka stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz
doskonaleniem nauczycieli.

3. Biblioteka w szczegdlnosci:
1) gromadzii udostepnia podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;
3) rozbudzairozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i pogtebia nawyk czytania i uczenia
sig;
4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng uzytkownikéw
§ 27.
1. Zzasobow i ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikdw i wypozyczanych przez nich materiatéw bibliotecznych.
3. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni i czytelni.
4. Biblioteka jest czynna w okreslone przez szkote dni, w wyznaczonych godzinach.
5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami publicznymi.
6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg dokumenty piSmiennicze oraz materiaty multimedialne, w tym:
1) programy nauczania;

2) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;

-14 -



3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Do

1)

2)

3)

1)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
literatura piekna popularna i popularno — naukowa;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;
literatura i czasopisma pedagogiczne i metodyczne;
dokumenty wewnatrzszkolne, nagrania wiasne;

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty oraz materiaty regionalne odpowiednie dla
narodowosci uczniow.

zadan bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, ewidencja i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych,

materiatéw ¢wiczeniowych, czasopism, zbioréw multimedialnych i innych zrédet informaciji;
organizowanie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej w Szkole;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowarn i uzdolnien oraz w doskonaleniu nawyku samoksztatcenia

poprzez stwarzanie warunkéw do samodzielnego poszukiwania informacji i wskazywanie odpowiedniej
literatury;

wyposazenie ucznidéw w podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe znajdujgce sie w zbiorach biblioteki;
ocena stanu podrecznikdw na koniec kazdego roku szkolnego;

pomoc uczniom z trudnosciami w nauce podczas poszukiwania informacji;

prowadzenie dziatalnosci rozwijajgcej wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;

wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej poprzez gromadzenie odpowiedniej literatury, banku

scenariuszy wiasnych, udzielanie informacji bibliograficznych;

prowadzenie i publikowanie statystyki wypozyczen;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
selekcjonowanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)

2)

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie.

nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
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9.

€) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania
o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne
podreczniki,

€) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania trudnosci w
nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rady Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalnoo$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw

edukacyjnych i zbioréow  multimedialnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o

4,

5.

o

bibliotekach.
§ 28.
W Szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$Swietlicg”.

Celem dziatania S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktycznowychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do pigtku.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w Szkole poza zajeciami
przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do Szkoty

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
Przyjmowanie ucznidow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw.
Dyrektor okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na
terenie Szkoty.
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§ 29.
1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej , stotéwka”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie dwudaniowych obiadéw, dodatkowo $niadan i podwieczorkéw dla dzieci
przedszkolnych, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
3. Stotéwka jest czynna w dniach zajeé organizowanych przez szkote.

4. Szczegdtowe zasady organizacji dozywiania ucznidéw i korzystania ze stotéwki szkolnej okresla zarzagdzenie Dyrektora
Szkoty.

§ 30.

1.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza prowadzony w ramach zajec
pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawanisg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne i bezinteresownej pomocy
innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) s3 wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz Szkoty; 5)
wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja idee wolontariatu w Szkole.

7) Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoniczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna
ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukoniczeniem 13. roku zycia,
za zgodg rodzicow/ustawowych opiekundw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

§31.

1.  Szkofa wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych
organizacje tego wspoétdziatania.

2. Szkota moze realizowad dziatania innowacyjne, ktéore polegajg na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja
zajec¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych w
prowadzonej innowacji.

4, Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 2., nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz zdania
egzaminow osmoklasisty.

5. Innowacja moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

6. Prowadzenie innowacji w Szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dziatari innowacyjnych, opisuje innowacje. Opis zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatar innowacyjnych, okreslony w ustepie 2.;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
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10.

11.

12.

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg do wprowadzenia
innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale; 6) sposéb prowadzenia
ewaluacji planowanych dziatar innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatari innowacyjnych
w Szkole, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie innowacji;

Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych
nauczyciel zgtasza wniosek do korica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowaciji.

Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora Szkoty na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej przekazuje
informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu dziatarn innowacyjnych sprawozdanie z
wynikami ewaluacji.

Szkota prowadzi wspdtprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.

Wspbtpraca z policjg, sagdem rodzinnym, PCPR:

1) policja, sad rodzinny, PCPR s3 instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty w zakresie profilaktyki, wychowania
oraz w sytuacjach wymagajgcych nagtych interwencji;

2) pomoc kierowana jest do ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
3) koordynatorami wspétpracy sg Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny;
4) do wspdtpracy ze szkotg zobowigzany jest réwniez dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje sie Szkota.

§32.

Organizacja i formy wspodtdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

1. Wspétpraca Szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9

zapoznawanie rodzicéw na poczgtku roku szkolnego ze szkolnymi zasadami oceniania, sposobem usprawiedliwiania
nieobecnosci, wymaganiami edukacyjnymi oraz punktowym systemem oceniania;

informowanie rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ obowigzkowych.

zapoznawanie rodzicéw z organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow wszystkich klas we wrzesniu kazdego
roku;

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego;
udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych problemach Szkoty, zasieganie
opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw Dyrektora;
doskonalenie organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
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10) analiza sytuacji wychowawczej Szkoty, przyjmowanie wnioskdw, wskazéwek dotyczacych pracy Szkoty moze
odbywac sie za posrednictwem Rady Rodzicéw;

11) przekazywanie informacji o postepach uczniéw i ich potrzebach;
12) omawianie czytelnictwa ucznidw oraz innych spraw dotyczacych ucznidw i Szkoty;

13) informowanie rodzicéw przez wychowawce, na 14 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna, o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania.

. Formy wspétpracy rodzicéw ze Szkota:

1) ogdlne zebrania nauczycieli z rodzicami uczniéw przyjetych do Szkoty na poczatku roku szkolnego w celu zapoznania
Rodzicow z organizacjg pracy Szkoty;

2) zorganizowanie przez wychowawcoéw co najmniej czterech spotkarn z rodzicami, w tym jednego spotkania
indywidualnego.

3) w przypadku nieobecnosci na spotkaniu rodzic jest zobowigzany w ciggu dwdch tygodni skontaktowac sie z
wychowawcg;

4) udziat rodzicdw w lekcjach otwartych, w debatach szkolnych lub w ,,Spacerach edukacyjnych”;

5) dyzury dla rodzicéw wszystkich pracownikéw pedagogicznych w pierwszg srode wyznaczonego miesigca od godz.
16.00 do 18.00; zgodnie z ustalonym harmonogramem;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych

(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, pasowania na ucznia i przedszkolaka, swieta Szkoty, zakoriczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow, imprezy klasowej);

7) udziat rodzicow w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych.
. W przypadku nieprzestrzegania warunkow wspétpracy przez rodzica (prawnego opiekuna):

1) Szkota (w porozumieniu: wychowawca, nauczyciel, pedagog) za zgodg Dyrektora informuje listem poleconym o
konsekwencjach prawnych na skutek niespetniania wtasciwej opieki nad dzieckiem. W przypadku dalszego tamania
warunkéw szkota zgtasza problem do sadu rodzinnego;

2) miejscem spotkan nauczycieli i rodzicdw na terenie Szkoty sg przede wszystkim sale lekcyjne i gabinety (dyrektora,
zastepcy dyrektora, pedagoga, psychologa);

3) Rodzice nie otrzymajg zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, jak réwniez w
czasie petnienia przez niego dyzuru $rédlekcyjnego.

. Informacje dla rodzicow na temat zasad funkcjonowania Szkoty, zebran, spotkan i uroczystosci znajdujg sie rowniez na
szkolnej stronie internetowej;

. W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) rodzic jest zobowigzany, w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza, dostarczyé nauczycielowi wychowania
fizycznego zwolnienie dziecka z ¢wiczen;

2) nauczyciel niezwtocznie przekazuje zwolnienie do sekretariatu Szkoty, a fakt ten potwierdza podpisem;

3) nauczyciel wpisuje do dziennika informacje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego po uprzednim zapoznaniu
sie z decyzjq Dyrektora;

4) w przypadku zrealizowania tresci wychowania zdrowotnego rodzic, w porozumieniu z nauczycielem wychowania
fizycznego, moze wnioskowaé o zwolnienie dziecka z zajeé, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja ucznia w danym
dniu.

. Przekazywane Rodzicom informacje o indywidualnej sytuacji dziecka odbywa sie z bezwzglednym zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.
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7. Korespondencja szkota — dom odbywa sie za pomoca dziennika elektronicznego oraz zeszytu korespondencji.

1) zeszyt korespondencji opatrzony jest pieczatka Szkoty i zawiera wzory podpisdéw rodzicow (prawnych opiekunéwy);

2) uczen zobowigzany jest codziennie mie¢ zeszyt w Szkole i udostepnia¢ kazdemu nauczycielowi;

3) przyjecie waznych informacji dotyczacych ucznia, klasy lub Szkoty, rodzic poswiadcza wiasnorecznym podpisem.

Rozdziat 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§33.

Do obowigzkéw nauczycieli naszej Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie pracy dydaktyczno -wychowawczej i opiekuriczej z odpowiedzialnoscia za jako$¢ tej pracy oraz
bezpieczerstwo powierzonych ich opiece ucznidw;

organizacja zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny: zwracanie uwagi na stan sprzetu i srodkéw
dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne oraz wilasciwg postawe ucznia (odpowiednia pozycje w tawce i fryzure nieograniczajacg pola
widzenia);

udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym lub zgtaszajgcym zte samopoczucie, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej lub poinformowanie sekretariatu Szkoty;

zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidw oraz zaistniate podczas
zaje¢ wypadki;

organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nowoczesnej dydaktyki; przy doborze form i metod pracy
z uwzglednieniem ich skutecznosci, posiadanych przez szkote s$rodkéw dydaktycznych, mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i wiasnych predyspozycji;

troska o wyposazenie pracowni w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie;
rozpoznanie poziomu rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz wspieranie ich rozwaéj;
systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw;

udzielanie uczniom biezgcej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wnioskowanie o kierowanie na badania
specjalistyczne, organizowanie pomocy indywidualnej stosownie do potrzeb i mozliwosci ucznidow;

doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w ramach WDN
— u oraz ukonczenia minimum jednej indywidualnej formy doskonalenia zawodowego na dwa lata, 11)

prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej;

12)

13)

14)

15)

16)

sprawdzanie i odnotowywanie w dzienniku elektronicznym obecnosci ucznidw na poczatku kazdych zajec
edukacyjnych w nastepujacy sposéb: kropka- obecnos¢ ucznia; poziomga linig - nieobecnos¢ ucznia, literg ,s” -
spdznienie, literg ,z” - zwolnienie w przypadku zwolnienia klasy lub grupy z powodu zmiany planu, literg ,,u” -
nieobecnos¢ usprawiedliwiong, literami ,su” - spdznienie usprawiedliwione, literami ,ns nieobecnosc
usprawiedliwiong przez szkote;

”

ksztatcenie i wychowywanie ucznidw i dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie witasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

monitorowanie realizacji tresci podstawy programowej;

zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi oraz ich dostosowaniem do potrzeb
i mozliwosci ucznia;
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17) planowanie w formie pisemnej realizacji tresci podstawy programowej;

18) zapoznanie uczniéw z obowigzujacym programem nauczania; omdéwienie z uczniamii rodzicami wynikdw i wnioskow
z egzaminu dsmoklasisty;

19) zapoznanie ucznidéw i rodzicdw z propozycja dodatkowych zaje¢;

20) poinformowanie wicedyrektora lub pedagoga szkolnego, a w przypadku ich nieobecnosci, sekretariatu Szkoty o
zaktéceniu toku lekcji uniemozliwiajagcym normalng realizacje zajeé;

21) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
22) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace pedagogiczng, studentéw odbywajacych praktyki w Szkole;

23) dwa razy w roku szkolnym podsumowanie efektéw wdrozonych dziatah w odniesieniu do zredagowanych wczesniej
rekomendacji.

Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) jakos$¢ pracy oraz jej efekty;

2)  stan urzadzen, sprzetu i srodkéw dydaktycznych im przydzielonych; 3) bezpieczeristwo ucznidw uczestniczacych w
zajeciach.

Odpowiadajg stuzbowo przed wtadzami Szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw
im przydzielonych;

2) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia Szkoty wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciele wspétpracujg w zespotach powotanych zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 34.
1) Dyrektor Szkoty powierza funkcje wychowawcy danej klasy jednemu z nauczycieli, uczgcemu w tym oddziale.

2)  Wychowaweca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do chwili ukonczenia przez
uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze:

1) Rada Rodzicéw ztozy wniosek, podpisany przez 2/3 rodzicow ucznidow danej klasy o zmiane wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe. W takim wypadku Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce
i w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, informuje zainteresowane strony o zajetym stanowisku.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw oraz integrowanie klasy;
4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
5) tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i Szkoty;

6) diagnozowanie zespotu klasowego pod katem wychowawczym; rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidow
w zakresie sytuacji zdrowotnej, materialnej, rodzinnej, dydaktycznej oraz przekazywanie wynikéw diagnoz
innym nauczycielom uczgcym;
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4)

7) organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi, wychowawczymi, adaptacyjnymi,
interpersonalnymi i rodzinnymi oraz systematyczne obserwowanie tych uczniéw;

8) wspieranie ucznidw szczegdlnie zdolnych;
9) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych u ucznidw;

10)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i dotyczacej profilaktyki uzaleznieri, zgodnie z Programem
WychowawczoProfilaktycznym Szkoty;

11) przeciwdziatanie agresji i przemocy;
12)promowanie bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nia.
Wychowawca realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 przez:

1) zdiagnozowanie warunkdéw zycia oraz nauki swoich wychowankdw, opracowanie wspdlnie z rodzicami i
uczniami planu wychowawczego;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

3) wspdtprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
4) monitorowanie postepdw w nauce swoich wychowankoéw;
5) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;

6) ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw pomiedzy uczniami, opartych na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej;

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdw w nauce i zachowaniu
ucznia;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie i zapamietywania;

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, teczke wychowawcy klasowego);

10)koordynowanie dziatar i prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej wychowankom;

11)systematyczne monitorowanie frekwencji wychowankow:
a) kontakt z rodzicami ucznia po trzech dniach absencji,
b) w przypadku nieusprawiedliwienia do 20 godzin informacja do rodzica w zeszycie korespondenciji,

€) po przekroczeniu 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci upomnienie pisemne do rodzicéw
ucznia,

d) w kazdym pierwszym tygodniu nowego miesigca dokonanie wpisow w ,zeszycie frekwencji” po
przekroczeniu 20 nieusprawiedliwionych godzin.

§ 35.

1. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, wedtug przyjetych zasad :

1

2)

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty: nie pdzniej niz 5 minut
przed rozpoczeciem zaje¢, do momentu jego wyjscia ze szkoty;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec jest mozliwe tylko i wytgcznie z przyczyn losowych
pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel;

-22-



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

w przypadku zastabniecia nauczyciela poinformowanie pielegniarki szkolnej lub sekretariat szkoty przez dyzurnego
klasy;

w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), dopuszczalne jest taczenie grup ucznidw i
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

zwolnienia ucznia, na pisemna prosbe rodzica w zeszycie korespondencji, ze wskazaniem dnia i godziny wyjscia ze
Szkoty, z danych zajeé dokonuije:

a) wychowawca klasy,

b) w przypadku jego nieobecnosci pedagog lub dyrektor,

c) nauczyciel, jesli uczen zwalnia sie z ostatniej lekgji,

d) w przypadku zdarzen losowych uczern moze by¢ zwolniony na osobistg prosbe rodzica, a fakt ten rodzic

potwierdzi wiasnorecznym podpisem w sekretariacie szkoty;
w przypadku zmiany planu zaje¢ uczen jest zobowigzany:

a) zapoznac sie z tg informacjg umieszczong w gablocie dla uczniéw i dokonac stosownego wpisu w zeszycie
korespondenciji,

b) wychowawca lub nauczyciel, ktéry opiekuje sie klasg podczas przerwy $niadaniowej, zobowigzany jest
podpisaé zwolnienia uczniéw jezeli zmianie ulegt plan lekcji,

c) opiekun przekazuje do sekretariatu liste ucznidow, ktérzy winni zostaé¢ w swietlicy,
d) nauczyciel swietlicy odbiera liste z sekretariatu - notuje obecnosé ucznia w dzienniku swietlicy,
e) w przypadku nieobecnosci uczniow, ktérzy powinni udaé sie do swietlicy, dokonuje sie wpisu uwagach

ucznia w kategorii-samowolne opuszczenie szkoty.

w czasie obecnosci ucznia w Szkole - przed zajeciami, podczas przerw oraz po zajeciach edukacyjnych - zapewnia sie
dyzury nauczycieli i woznych;

nauczyciele petnigcy dyzury odpowiadajg za bezpieczernstwo uczniéw na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach
schodowych, w szatniach, przed salg gimnastyczng, w stotéwce szkolnej, na boisku szkolnym;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, dyzurujgcy maja obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zachowaniom na
korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych;

za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku koriczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje;
szczegdtowe rozwigzania dotyczgce dyzuréow nauczycieli okresla odrebny regulamin;

o bezpieczenstwo ucznidw troszczg sie wszyscy pracownicy Szkoty i wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za
zaniedbania w tym wzgledzie;

w pracowniach o zwiekszonym zagrozeniu (fizyka, chemia, technika, informatyka) opiekun pracowni opracowuje
szczegdtowy regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw;

w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje przestrzeganie stosownych regulamindw, nauczyciel prowadzacy zajecia
dokonuje sprawdzenia sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zaje¢ i
zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje
uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach, monitoruje przebieg gier zespotowych;

zasady sprawowania opieki poza terenem Szkoty (wycieczki, wyjazdy) okreslajg odrebne procedury;
tygodniowy plan zajec jest opracowany zgodnie z zasadami higieny umystowej;

przestrzegane s zasady przeciwpozarowe;
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18) budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

19) wychowawcy klas pierwszych na poczatku roku szkolnego zapoznajg uczniéw z pomieszczeniami szkolnymi, zasadami
bezpieczenstwa naich terenie,  przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej;

20) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje pedagog wraz z
psychologiem i wychowawca.

2. Wszyscy pracownicy szkoty wykonuja swoje obowigzki ogdlne, wynikajagce z przepiséw powszechnego prawa pracy,
obowigzki szczegdlne, wynikajace z przepisow branzowych i zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z
rodzajem wykonywanej pracy, okreslone w imiennym przydziale czynnosci.

3. Niezaleznie od obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 2, pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie potrzebne dziatania i
stosujg wszelkie Srodki zapobiegajagce  wypadkom ucznidw i usuwajace zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw.

§ 36.

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczenn bedacy pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych zobowigzany jest:

1) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach Dyrektora Szkoty lub pedagoga;
2) odizolowad ucznia od reszty klasy, zapewniajac mu opieke;
3) zawiadomic¢ o tym fakcie rodzicdw/opiekundw oraz policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk lub inng
substancje psychoaktywng zobowigzany jest:

1) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji;

2) powiadomié¢ niezwtocznie Dyrektora Szkoty i wezwac policje;

3) po przyjezdzie policji przekazaé zabezpieczong substancje i informacje dotyczgce szczegotéw zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca narkotyk zobowigzany
jest:

1) zazadaé oddania substancji, sprawdzi¢ zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni ucznia;

2) powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia; 3) wezwacé policje.

§37.
1. W razie wypadku nalezy niezwtocznie:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy;
2) zawiadomi¢ pielegniarke szkolng;
3) w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe;

4) kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty i sporzadzi¢
karte wypadku ucznia.
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10.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i ewakuuje wszystkich z
zagrozonych miejsc.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do odbycia Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w lekkich pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie
do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 38.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala
sie, uwzgledniajac wiek, stopied rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikédw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych wypadkach osoba
dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy.

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw.
Przed organizowaniem wycieczki nauczyciel musi uzyskac zgode Dyrektora Szkoty.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych
uczniow na pismie, ktérg przechowuje w dokumentacji wycieczki.

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty

przez Dyrektora Szkoty.
Kierownika wycieczki powotuje Dyrektor.

Organizator zajec¢ dydaktycznych z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje ten fakt do ,,Rejestru wyjs¢ grupowych” znajdujgcego
sie w sekretariacie Szkoty.

Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie szczegétowego programu i harmonogramu wycieczki, zapoznanie z nim uczestnikdw oraz sprawowanie
nadzoru nad ich przestrzeganiem;

2) ustalenie opiekuna (opiekundéw) wycieczki i przydzielanie im okreslonych zadan;
3) prawidtowe wypetnienie karty wycieczki;

4)  zebranie od uczestnikow i zweryfikowanie przed wycieczka wielodniowg formularzy wycieczki szkolnej kilkudniowej
oraz posiadanie aktualnego wykazu uczestnikow w trakcie wycieczki;

5) ztozenie Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia karty wycieczki wraz z zatgcznikami:
a) w przypadku wycieczki krajowej najpdzniej na 7 dni przed jej rozpoczeciem;

b) w przypadku wycieczki zagranicznej najpdzniej 21 dni przed jej rozpoczeciem;
6) przedstawienie rodzicom uczestnikow wycieczki sprawozdania finansowego po jej zakoriczeniu;
7) zapewnienie kompletnie wyposazonej apteczki pierwszej pomocy;

8) natychmiastowe poinformowanie rodzicow i policji o stwierdzeniu spozycia alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych przez uczestnikéw wycieczki;

9) podczas przejazdu autokarem, rozmieszczenie ucznidéw zgodnie z listg i opiekundw w pojezdzie, zgodne z przepisami
ruchu drogowego: przy kazdych drzwiach jeden opiekun;
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11.

12.

13.

14.

10)

11)

12)

dokonanie zgtoszenia kierowcy i autokaru do wtasciwej miejscowo jednostki policji w celu kontroli;

wyegzekwowanie od kierowcy autobusu lub przedstawiciela przewoznika wglagdu do dokumentu potwierdzajacego
pozytywng kontrole odbyta bezposrednio przed wyjazdem ucznidéw.

przypomnienie uczestnikom bezposrednio przed rozpoczeciem podréozy obowigzkéw i zasad, szczegdlnie
wptywajgcych na bezpieczenstwo przejazdu: zakaz spozywania w czasie jazdy positkéw i napojéw, obowigzek
zajmowania miejsc siedzacych podczas jazdy, zapiecia paséw bezpieczenstwa.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

wspotdziatanie z kierownikiem w petnej realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu przez wszystkich uczestnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenistwa od momentu rozpoczecia do zakorczenia wycieczki;

nadzér nad wykonaniem przez uczestnikéw przydzielonych im zadan;
wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki;
zajecie miejsca w autokarze umozliwiajgcego nieustanng obserwacje zachowania uczniow;

kontrolowanie zakazu spozywania positkéw i cieptych napojéw podczas jazdy autokarem;
potwierdzenie wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo
uczestnikow.

Uczestnik wycieczki ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poinformowac kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach (np. alergia, astma, cukrzyca, choroba
lokomocyjna, epilepsja itp.) oraz zazywanych lekach, srodkach zapobiegawczych oraz zabraé¢ z sobg przyjmowane
leki zwigzanych z chorobg przewlekig i poinformowac o tym fakcie kierownika wycieczki;

przestrzegaé przepisow obowigzujgcych w miejscu pobytu, dotyczacych m.in stosowania urzadzen elektrycznych,
ognia, przestrzegania ciszy nocnej od godz.22.00 do godz. 6.00, zachowania sie na obszarach chronionych itp.;

dbac o otaczajace mienie, posiadany bagaz oraz wtasnos¢ wspotuczestnikow wyjazdu;

niezwtocznie informowac kierownika lub opiekuna wycieczki o ewentualnych wypadkach, wyrzadzonych szkodach
lub innych istotnych problemach zwigzanych z wycieczkg;

punktualnie stawiac sie podczas wycieczki w miejscach wyznaczanych przez kierownika wycieczki lub opiekunoéw;

przestrzegad przepisow i zasad ruchu drogowego.

Podczas wycieczki jest zabronione:

1)

2)
3)

4)

posiadanie i spozywanie wyrobéw alkoholowych, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu oraz wyrobéw
tytoniowych i napojow energetyzujacych;

samowolne oddalanie sie od grupy;

opuszczanie bez zezwolenia $rodkdw transportu, zwiedzanych obiektéw, zorganizowanych spotkan, wykftadow,
seansOw i miejsc zakwaterowania itp.;

nawigzywanie kontaktow oraz podejmowanie dziatan mogacych zakitdécaé przebieg wycieczki lub zagrazaé
bezpieczenstwu jej uczestnikow.

Rodzice uczestnikow wycieczek:

1

sg zobowigzani poinformowac kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach dzieci, np. alergia, astma,
cukrzyca, choroba lokomocyjna, epilepsja itp.), stosowanych lekach, srodkach zapobiegawczych oraz wyposazy¢

dziecko w leki, ktére przyjmuje, informujgc o tym fakcie kierownika wycieczki;
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2)

3)

odpowiadaja finansowo za wszystkie szkody materialne wynikte z niewtfasciwego zachowania ich dzieci i naruszenia

przez nie regulaminu wycieczki;

w przypadku razgcego naruszenia regulaminu wycieczki, powodujgcego zagrozenie zycia lub zdrowia ich dziecka lub
innych uczestnikéw, zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z miejsca wskazanego przez kierownika

wycieczki lub jednostke policji na wtasny koszt.

§ 39.

1. W sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel lub inny pracownik bedgcy swiadkiem wypadku, przystepuje do udzielenia pierwszej pomocy;

jezeli stan ucznia nie pozwala na przejscie do gabinetu lub nasileniu ulegty bdle obszaru twarzoczaszki lub narzgdéw
jamy brzusznej, wzywa pielegniarke na miejsce wypadku;

kazdorazowo nauczyciel udzielajgcy pomocy kontaktuje sie telefonicznie z pielegniarka szkolng;

o wypadku i jego przyczynach nauczyciel/inny pracownik informuje Dyrektora Szkoty, rodzicow/prawnych opiekundow
i ustala z nimi dalsze czynnosci;

jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwosc¢ lub niesprawnos¢ urzadzen szkolnych, nauczyciel natychmiast wycofuje je z
uzytkowania.

2. Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajgcego interwencji lekarza.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegt uczen, polegajgcy w szczegdlnosci  na:

a) silnym sttuczeniu gtowy i twarzoczaszki;

b) bolesnym urazie kregostupa;

) silnym sttuczeniu i uderzeniu w obrebie jamy brzusznej i narzadow ptciowych;
d) silnym bolu kosci i mozliwym ztamaniu;

e) dtugotrwatym omdleniu,

Swiadek zdarzenia niezwfocznie wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia sekretarza Szkoty, ktéry z kolei
powiadamia rodzica/opiekuna, Dyrektora Szkoty i pielegniarke szkolna.

do czasu przybycia pogotowia ratunkowego uczen pozostaje pod nadzorem pielegniarki lub pracownika udzielajgcego
pierwszej pomocy;

w sytuacji udzielania pierwszej pomocy przez nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniami jest on zobowigzany do
ustalenia opiekuna dla pozostatych uczniow;

pozostawienie uczniéw bez opieki jest niedopuszczalne;

leki moze podac uczniowi wytacznie pielegniarka szkolna;

celem ustalenia okolicznosci wypadku Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra bada przyczyny zdarzenia;

z prac komisji spisywany jest protokot, ktdry musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen;

9) wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane na zebraniu Rady Pedagogicznej.

3. Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon osoby poszkodowanej, pielegniarka, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty,
bedacy na miejscu zdarzenia, zabezpiecza to miejsce i natychmiast informuje Dyrektora Szkoty, ktéry informuje o
zdarzeniu rodzicéw/opiekundw prawnych, policje, organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
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4. Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by byto mozliwe petne ustalenie okolicznosci i
przyczyn zdarzenia.

§40.
1. Zasady ochrony przeciwpozarowej i konieczne dziatania opisane sg w oddzielnych dokumentach:
1) instrukcji przeciwpozarowej;
2) instrukcji ewakuacji uczniéw i pracownikow
Szkoty; 2. Powyisze dokumenty poddawane sg okresowej

ewaluacji.

Rozdziat 6. Prawa i obowiazki uczniow.
§ 41.
Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) znajomosci programu edukacyjnego i wymagan edukacyjnych;
3) rzetelneji systematycznej oceny postepow w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

4) poszanowania swojej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego o0s6b trzecich;

7) pomocy doraznej, organizacyjnej i merytorycznej od nauczyciela i wychowawcy, pedagoga, w przypadku
jakichkolwiek trudnosci;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym; 9) nietykalnosci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole i pomocy medycznej;
11) wydawania gazetki szkolnej;

12) korzystanie z wszystkich pomieszczern i urzadzeri zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych
regulaminow;

13) uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

14) podejmowania dziatalnosci samorzagdowej i zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

15) wyboru opiekuna SU i Rzecznika Praw Ucznia;
16) reprezentowania Szkoty podczas konkurséw, przegladéw i zawodow po uzyskaniu zgody wychowawcy;

17) dostepu do informacji oraz dostepu do materiatéw pochodzacych z réznych zrédet;
18) zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju z uwzglednieniem niepetnosprawnosci;

19) rozwoju intelektualnego i fizycznego;
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20) ochrony przed uzywaniem srodkéw odurzajacych;
21) niepytania w dniu, kiedy jego numer w dzienniku zostat wylosowany;;

22) sktadania skarg wedtug odrebnych procedur;

23) tworzenia tradycji;

24) opiniowania pracy nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkolnego na wniosek Dyrektora;
25) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadne prawa ucznia nie mogq by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§42.

1. W sprawach spornych dotyczgcych przestrzegania praw ucznia, ustala sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

skargi - imiennie lub anonimowo uczniowie sktadajg w skrzynce Rzecznika Praw Ucznia;

rzecznik, wspdlnie z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym, rozstrzygaja problem. Jezeli uczen jest niezadowolony z
rozstrzygnieé, moze odwotac sie do Dyrektora;

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, w
terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw;

ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia;

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 3 dni roboczych, nastepnie zgtasza wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Wielkopolskim.

odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.

§43.

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowania sie do nich oraz aktywny udziat
w zajeciach, a takze niezaktdcanie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie naruszajgce odrebne regulaminy
pracowni;

przedstawianie, w terminie 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zamieszczonego w zeszycie korespondencji, poswiadczonego podpisem rodzica (prawnego
opiekuna ucznia);

uzupetnianie brakéw wynikajgcych z absencji;

wiasciwe zachowanie podczas przerw okreslone odrebnymi procedurami;

dbanie o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole;

zmienianie obuwia po wejsciu do Szkoty w wyznaczonych przez Dyrektora okresach;
chronienie zycia i zdrowia wtasnego oraz innych;

wystrzeganie sie szkodliwych natogéw;

naprawianie wyrzgdzonych szkdd materialnych;

10) dbanie o honor i tradycje Szkoty oraz kulture stowa i piekno jezyka ojczystego w Szkole i poza nig;
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11) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;

12) dbanie o czysty, estetyczny, schludny i skromny codzienny strdj, na ktéry sktada sie:

a) dla dziewczat: spodnie, spddnica lub spodenki zakrywajace potowe uda, bluzki, swetry, t-shirty z matym dekoltem,
zakrywajgce brzuch.

b) dla chtopcow: spodnie zakrywajgce bielizne lub spodenki zakrywajace uda; bluzy, swetry, koszule, t-shirty
zakrywajgce brzuch,

C) strdj galowy obowigzujgcy na wszystkich uroczystosciach szkolnych i uroczystych apelach: dziewczeta — biata gtadka
bluzka i czarna lub granatowa spddnica/spodnie lub sukienka; chtopcy — biata gtadka koszula i czarne lub granatowe
spodnie albo garnitur.

d) uczniowie swoim strojem nie moga propagowac tresci niezgodnych z zasadami obowigzujacymi w Szkole, dlatego
nie dopuszcza sie noszenia ubran z napisami, nadrukami, naszywkami i emblematami nawigzujacymi do wszelkiego
rodzaju uzywek, przejawow nietolerancji oraz o podtekscie seksualnym.

13) stosowanie sie do zasad kultury wspétzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty;

14) przestrzeganie zakazu opuszczania bez opieki terenu Szkoty;

15) pozostawianie w szatni odziezy ,,zewnetrznej”;

16) szanowanie przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka; 17) reagowania na zto, krzywde i zagrozenia

zauwazone w Szkole i poza nig; 18) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

§44.
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) zaktadac kolczykéw na inne czesci ciata niz uszy;
4) farbowac wioséw;
5) stosowac makijazu, malowac paznokci, nosi¢ tipséw i tatuazy;
6) nosic¢ nakrycia gtowy lub ,zewnetrznej” odziezy podczas pobytu w Szkole ;

7) nosi¢ na terenie Szkoty butdw na wysokim obcasie, traperéw, glanéw lub innych na podeszwie o gtebokich
protektorach;

8) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢;
9) spozywac positkdw i pi¢ napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem niegazowanej wody;
10) rejestrowac obrazéw i dzwiekdw przy uzyciu urzadzen technicznych bez zgody zainteresowanego;

11) przynosi¢ do Szkoty telefonéw (dotyczy klas | — IlI);

12) uzywac podczas zajec edukacyjnych i przerwy $niadaniowej telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
telefony i inne urzgdzenia muszg by¢ wyciszone i schowane.

13) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

2. WSszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

3. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
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4. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 45.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych,
aparaty powinny by¢ wyfaczone i schowane.

2. Nagrywanie dzwieku i/lub obrazu oraz wykonywanie zdje¢ jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaje¢, o ile
podyktowane jest to realizacjg materiatu.

4. Zapisy ust.1-3 stosuje sie réwniez do nauczycieli.

§ 46.
1. Nagrody:
1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) systematyczng prace na rzecz Szkoty,
b) WZzOorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia w nauce i w sporcie,
d) dzielno$¢ i odwage.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) list gratulacyjny dla rodzicow,

e) nagrody ksigzkowe,

) odznaki ,Ztoty Absolwent”, , Ztoty Sportowiec”,

g) tytuty ,,Osobowos¢” i, Spotecznik”,

h) tytut ,,Prymusa” dla ucznia, ktory uzyskat facznie najwiecej punktéw z egzamindéw po klasie dsme;j.

i) stypendium Burmistrza Gmina i Miasta Nowe Skalmierzyce.
4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow lub sponsorowane.

5) uczniom przyznaje sie Swiadectwa promocyjne i ukonczenia Szkoty z wyrdéznieniem, jesli Srednia ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest minimum bardzo dobra.
Rodzice tych ucznidw otrzymuja list gratulacyjny.

§47.
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1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nagroda zostata przyznana
niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 46, w szczegdlnosci jezeli:

1) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajacego zastrzezenia spetnia warunki do otrzymania nagrody, a takiej
nagrody nie przyznano.

2) wimieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadaja rodzice.
3) zastrzezenia sktada sie na pismie, w ciggu trzech dni roboczych po przyznaniu nagrody.

4) zastrzezenia musza by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujac sie do warunkéw przyznania uczniom nagrdd, o
ktérych mowa w § 45 wskazuje dlaczego uczen nie powinien otrzymac nagrody lub dlaczego nagroda nalezy sie innej
kandydaturze.

5) Dyrektor w celu rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale; c)
pedagog;

d) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) komisja, o ktérej mowa w pkt. 5, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich odrzuceniu lub przyznaniu
dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja
jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

7) z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 5 sporzadza sie protokot.

8) o decyzji komisji przewodniczacy informuje na pismie wnoszgcego zastrzezenia oraz ucznia i rodzicdw ucznia, ktérego
dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu
komisji, o ktérej mowa w pkt. 5.

9) Decyzja komisji jest ostateczna.

§48.

1. Konsekwencje naruszania regulamindéw — przewidywane kary:
1) ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy,
b) upomnienie Dyrektora,
€) nagana Dyrektora,

d) uczen, ktérego aktualna ilo$¢ punktdw wskazuje na ocene nizszg niz poprawna, nie uczestniczy w wycieczkach
szkolnych, zawodach sportowych, dyskotece i innych imprezach szkolnych, z wyjatkiem klasowych, ¢€)

przeniesienie do innej klasy,

f) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z okreslonymi procedurami.

2)  wychowawca pisemnie informuje rodzicéw o udzieleniu kazdej kary.

2. 0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy lub
rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od jej wymierzenia.

1) Dyrektor przeprowadza rozmowe z zainteresowanym, konsultuje sie z pedagogiem szkolnym i podejmuje decyzje,
ktora jest ostateczna;
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2)

3)

jezeli rodzic nie zgadza sie z wymierzona karg, moze odwotac sie do Kuratorium Oswiaty;

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
b) dopuszcza sie kradziezy;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych ucznidw;
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Rozdziat 7. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw.

§49.

1. Zasady oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasada zgodnosci wymagan edukacyjnych z podstawg programowsg;

zasada indywidualnego podejscia w zakresie wskazywania uczniowi sposobéw pokonywania trudnosci w
zachowaniu i uczeniu sieg;

zasada jawnosci oceniania, czyli udostepniania uczniom, nauczycielom, rodzicom i dyrekcji ocenionych prac;

zasada systematycznego dokumentowania osiggnie¢ ucznidw z wszystkich obszaréw ich aktywnosci szkolnej i
gromadzenia tej dokumentacji;

zasada kryterialnosci ocen;

zasada stosowania pozytywnego kodu w komentowaniu osiggnie¢ ucznidw, tzn. ujawnianiu najpierw mocnych
stron, a nastepnie podawanie instrukcji w jaki sposéb uzupetnic braki;

zasada indywidualizowania wymagan w stosunku do ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega modyfikacji i weryfikacji w oparciu o wyniki ewaluaciji.

§ 50.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

1)

2)

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

spetnienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do oceny dopuszczajgcej, otrzymuje jg uczen, ktoéry:

a) wykazat sie znajomoscig tresci najtatwiejszych, najczesciej stosowanych, mozliwie praktycznych,
catkowicie niezbednych w uczeniu sie danego przedmiotu (P),

b) rozwigzywat i wykonywat zadania wyc¢wiczone na lekcji o niewielkim stopniu trudnosci (P),
C) pracowat pod kierunkiem nauczyciela, systematycznie i na miare swoich mozliwosci (P),

d) systematycznie korzystat z form pomocy proponowanych przez nauczyciela.

spetnienie wymagan koniecznych i podstawowych uprawnia ucznia do oceny dostatecznej, otrzymuje jg uczen,
ktory:

a) wykazat sie znajomoscig tresci najbardziej przystepnych, najprostszych
i najbardziej uniwersalnych, absolutnie koniecznych do kontynuowania nauki (P),

b) umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w typowych sytuacjach (P),
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C) rozwigzywat i wykonywat zadania wedtug poznanego wzorca (P).

3) spetnienie wymagan koniecznych, podstawowych i rozszerzajgcych uprawnia ucznia do oceny dobrej, otrzymuje ja
uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne, bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym

stopniu hipotetyczne, przydatne ale nie niezbedne w danym przedmiocie (PP),

b) poprawnie rozwigzywat typowe sytuacje problemowe, analizowat, interpretowat wyniki, wyjasniat,

przewidywat (PP),

C) samodzielnie operowat tresciami przedmiotu i przetwarzat je (PP),

d) wykazywat sie samodzielnoscig i sumiennoscia,

e) systematycznie pracowat w Szkole i w domu.

4) spetnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych oraz dopetniajgcych uprawnia ucznia do oceny
bardzo dobrej, otrzymuje jg uczen, ktéry:

a) wykazat sie umiejetnoscia w rozwigzywaniu zadan i probleméw w teorii i w praktyce, nie

schematycznych ale ztozonych i nietypowych, o znacznym stopniu trudnosci (PP),

b) posiadt umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien (PP),

c)

wykazat sie wiadomosciami i umiejetnosciami ztozonymi, nietypowymi, niemajacymi bezposredniego
zastosowania w codziennym zyciu (PP),

d) pracowat systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

€)

charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i postepami w nauce.

5) spetnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych, dopetniajgcych oraz wykraczajgcych uprawnia
ucznia do oceny celujgcej, otrzymuje jg uczen, ktoéry:

a) wykazat sie inwencjg twdrcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela (PP),

b) biegle postugiwat sie wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw w teorii i w praktyce

z programu nauczania danej klasy (PP),

C) proponowat oryginalne rozwigzania problemu (PP),

d) wykazat sie indywidualng pracg wykraczajgca poza program,

e) wykazat sie systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscia, stanowi wzér do nasladowania,

f)

obligatoryjnie ocene celujacg otrzymuje uczen, ktdéry jest laureatem wojewddzkiego konkursu
przedmiotowego.

6) szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg uczacy nauczyciele z
uwzglednieniem wymagan podstawowych i ponadpodstawowych:

a)

b)

d)

formutujac wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiggniecia ucznidow, ktdre sg niezbedne
dla dalszego zdobywania wiedzy i muszg by¢ uzyskane przez wszystkich uczniow,

przy formutowaniu wymagan ponadpodstawowych nauczyciel uwzglednia osiggniecia ucznidow, ktore sg
przydatne dla pogtebienia wiedzy przedmiotowej, sprzyjajg rozbudzaniu przedmiotowych zainteresowan
uczniow lub z nich wynikajg, ale nie sg niezbedne dla dalszego ksztatcenia,

wymagania edukacyjne winny by¢ zredagowane w jezyku zrozumiatym dla odbiorcy,
ocenianie uczniéw odbywa sie z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§51.
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Skala ocen:
1.w klasach I-1ll stosujemy ocene opisowa:

1) W klasach mtodszych ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowg. Ocena z
religii jest oceng wyrazong stopniem w skali od1 do 6. Oceny biezace (czastkowe) to ocenianie stowne wobec catej
klasy lub indywidualnie, pochwaty, gratulacje, naklejki, uwagi, oceny pisemne w zeszytach, na kartach pracy,
sprawdzianach, testach, w formie ocen punktowych od 1 do 6. Skala ocen punktowych (stosowana
pomocniczo):

a) 6 punktéw / 6 pkt. / otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze i umiejetnosci stawiane przez podstawe
programowa; wykazywat sie bardzo duzg aktywnoscig twdrcza; samodzielnie i twdérczo rozwijat witasne
uzdolnienia i zainteresowania; byt ustawicznie zaangazowany w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych; korzystat z réznych zrédet informacji,

b) 5 punktéw / 5 pkt. / otrzymuje uczen, ktdry: opanowat w wiekszosci wymagania stawiane przez podstawe
programowaq; wykazywat duze zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢
dydaktycznych; rozwijat swoje zainteresowania; potrafit zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
probleméw w znanych sytuacjach,

c) 4 punkty / 4 pkt. / otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wymagania programowe; rozwigzywat
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; wykazywat przecietne zaangazowanie w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych,

d) 3 punkty / 3 pkt / otrzymuje uczen, ktdry: miat problemy ze spetnianiem niektdrych podstawowych wymagan
programowych; orientowat sie w zadaniach i problemach, ale czesto potrzebowat ukierunkowaniai pomocy
ze strony nauczyciela; nie przejawiat aktywnosci na zajeciach; wymagat wsparcia i motywacji w wywigzywaniu
sie z obowigzkdéw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych,

e) 2 punkty /2 pkt. / otrzymuje uczen, ktory: spetniat minimalne wymagania programowe; pracowat nazajeciach
ze statg pomocg nauczyciela; byt bierny na zajeciach; zazwyczaj nie konczyt pracy w przewidzianym czasie, f)
1 punkt / 1 pkt. / otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowat minimalnych wymagan podstawy programowej, nie
brat czynnego udziatu w zajeciach, nie wykazywat checi do pracy.

2. Roczng i $rddroczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie punktéw w wersji elektronicznej. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika elektronicznego, co jest réwnoznaczne z wpisem do dziennika.

3. Biezgce ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali:

Nr Nazwa stopnia Symbol Stopien wymagan Skrét Prég procentowy
cyfrowy
1 Celujacy 6 Wykraczajace PP w 98% - 100%
2 Bardzo dobry 5 Dopetniajgce PP D 85% - 97%
3 Dobry 4 Rozszerzajgce PP R 70% - 84%
4 Dostateczny 3 Podstawowe P P 55% - 69%
5 Dopuszczajacy 2 Konieczne P K 30% - 54%
6 Niedostateczny 1 - - ponizej 30%
7 Rezygnacja 0 - - -

4. Ocena biezgca moze by¢ rowniez oceng ksztattujaca:

1) w ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniowi ustnie lub pisemnie informacje o osiagnieciach
edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak powinien poprawic
oraz jak dalej powinien sie uczyc. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena kolezenska
lub by¢ wynikiem samooceny;
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2)

3)

4)

5)
6)

na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie
oceniat ksztattujgco, a ktére sumujaco (stosujac stopien zgodny ze skalg przyjeta w Szkole);

przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy, czyli co bedzie
podlegac ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteriow.

dopuszcza sie stosowanie symbolu , X" w obszarze praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, kartkéwka, praca
domowa dtugoterminowa bedacego informacjg dla ucznia i rodzica, ze uczen nie zdobyt oceny w wyznaczonym
terminie. W chwili nadrobienia braku znak ,X” zostaje zamieniony na stopien, w przeciwnym razie uczen
otrzymuje ,,0”. Nauczyciel nie ma prawa wpisac ,,0”, jesli wczesniej nie wpisat ,X”. Na informatyce, plastyce,
muzyce, technice dopuszcza sie stosowanie znaku , X” w obszarze praca na lekcji. ponadto symbol ,,0” stosuje
sie jesli uczen:

a) nie podjat proby wykonania zadania,
b) postepowat nieuczciwie (spisywat, Sciagat).
,0” nie podlega poprawie ;

za prace domowg oddang w dodatkowym terminie obniza sie ocene o jeden stopien z wytgczeniem zdarzen
losowych.

5. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

6)

stopien celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3; 5) stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

§ 52.

1. Sposoby sprawdzania i notowanie osiggnie¢ edukacyjnych:

1) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dokonuje sie dwa razy w ciggu roku: w styczniu —

srodroczne i w czerwcu — roczne;

2) w dzienniku zapisuje sie oceny klasyfikacyjne (wedtug tabeli z ust. 3) w nastepujacy sposob:

3)

4)

5)

6)

7)

a) klasyfikacyjne oceny $rédroczne — oceng cyfrowg,
b) przewidywane oceny roczne i roczne oceny klasyfikacyjne nazwa w petnym brzmieniu.

w dziennikach lekcyjnych notuje sie osiggniecia edukacyjne ucznia w okreslonych obszarach podlegajgcych
ocenie;

uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji w ilosci okreslonej w zasadach oceniania, fakt ten musi
jednak zgtosi¢ przed rozpoczeciem zajeé. Zgtoszenie nieprzygotowania (niewynikajgce z nieobecnosci ucznia)
nie moze dotyczy¢ pracy klasowej i sprawdzianu;

w przypadku nieobecnosci ucznia, wynikajgcej ze zdarzen losowych, nauczyciel pomaga mu, ustalajac z
zainteresowanym forme i termin uzupetnienia brakow;

zapewnia sie wtasciwg czestotliwos¢ oceniania — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo - jedna ocena na sze$¢ tygodni; w przypadku pozostatych zaje¢ - minimum jedna
ocena W miesigcu;

na 14 dni przed rada, ktorej celem jest ustalenie wynikdw klasyfikacji rocznej nauczyciele, prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, wpisujg do dziennika ocene przewidywang;
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8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

na 2 dni przed rada, ktérej celem jest ustalenie wynikéw klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika ocene klasyfikacyjna.

ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng biezgcych ocen;

w formie pisemnej nauczyciel uzasadnia niedostateczng $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych oraz roczng naganng ocene zachowania;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezgcych ocen, ocene klasyfikacyjng ustala
komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy w danej klasie pokrewnego przedmiotu i
pedagog;

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukornczenie Szkoty;

ceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania;

nauczyciele wpisujg oceny w ustalonych obszarach oceniania.

uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w obszarach: prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki. Ocena z
poprawy wpisywana jest do dziennika w osobnej pozycji.

ze wzgledu na specyfike przedmiotu na informatyce mozna poprawi¢ oceny we wszystkich obszarach,
zachowujgc wyzej wymienione procedury;

w przypadku, gdy uczen otrzymat ocene niedostateczng, ktérej nie udato mu sie poprawié, w dzienniku
pozostaje tylko ocena pierwotna.

§ 53.

1. Sposdb uzasadniania ocen:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, Srédroczne i roczne;

dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic
ustalone oceny biezace, srodroczne i roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym
opiekunem);

uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniejszych ustalonych i znanych uczniowi

kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie: a) co uczen zrobit

dobrze,

b)  co uczen ma poprawic,

€)  w jaki sposéb uczern ma poprawic¢ ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o

sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzgdza uzasadnienie na piSmie w terminie siedmiu dni od
dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie obejmuje wskazania wymienione w punkcie 3 lub 4. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie Szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie
oceny wnioskodawcy.

§ 54.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz kartkéwki dotyczgce zagadnien omawianych podczas trzech
ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom do domu.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw programowych sa

przechowywane w Szkole przez nauczycieli przedmiotédw przez caty rok szkolny. Uczerh moze je odebraé w ostatnim
tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace ucznia w terminie i

miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sy udostepniane do wgladu zawsze w czasie
wywiaddéwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub podczas wyznaczonego dyzuru dla rodzicow.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze

strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy.
Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw programowych nie
mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 55.

Obszary oceniania:

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

Sprawdziany wiadomosci i prace klasowe:

prace klasowe przeprowadza sie z jezyka polskiego i matematyki - trwajg od jednej do dwdch godzin; z
pozostatych przedmiotéw przeprowadza sie sprawdziany;

poprzedza je lekcja powtdrzeniowa;

sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

obejmuja tresci jednego, kilku dziatéw lub tresci na trwate obowigzujgce ucznia;

jednego dnia moze by¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, w tygodniu nie wiecej niz trzy;

nie przeprowadza sie ich w ostatnich dwdéch tygodniach przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

ustalony termin pracy klasowej lub sprawdzianu nie powinien by¢ zmieniony bez waznych powodow; jezeli
zmiana terminu nastgpi na prosbe ucznidéw, wowczas nie obowigzujg postanowienia dotyczace ilosci prac w
okreslonym czasie oraz terminy ich przeprowadzenia;

poprawione i ocenione prace nauczyciel omawia z uczniem wskazujgc mu jego mocne i stabe strony;

oceniong prace uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od jej napisania, w przypadku jezyka polskiego - 21 dni;
dopuszcza sie przesuniecia terminu zwrotu prac o okres swiat lub zdarzen losowych;

jezeli nauczyciel nie dotrzyma okreslonego terminu, otrzymang przez ucznia ocene moze wpisac tylko za zgoda
ucznia;

kolejng prace klasowg mozna przeprowadzi¢ po oddaniu poprzedniej pracy lub sprawdzianu;
Sprawdzenie biezgcych wiadomosci:

kartkowka;
odpowiedz ustna.

Samodzielna praca domowa ucznia:

pisemna praca w zeszycie - powinna by¢ sprawdzona;
odpowiedz? - samodzielne referowanie na zadany temat;
praca projektowa — praktyczna;

recytacja

Praca na lekcji:

-38 -



1) praca w grupach;

2) praca w parach;

3) aktywnos¢ podczas zajec;

4)  (¢wiczenia z biezgcego materiatu.

5. Ocena w obszarze “Postawa” obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego i uwzglednia nastepujace kryteria:

1) rzetelne i sumienne wykonywanie zadan na miare mozliwosci ucznia,
2) prezentowanie postawy fair — play;
3) sportowaq aktywnos¢ pozalekcyjng;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

6. Na przedmiotach artystycznych w obszarze ,Postawa” nauczyciel ocenia zaangazowanie ucznia, poziom
przygotowania do zaje¢ oraz wktad pracy adekwatny do mozliwosci dziecka.

§ 56.

1. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia:
1) otrzymang od rodzica opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, rodzic sktada w sekretariacie Szkoty;

2) pedagog szkolny otrzymuje dokument z sekretariatu i wpisuje do dziennika informacje, z ktérymi zapoznajg sie
wychowawca i nauczyciele;

3) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem z opinig lub orzeczeniem ma obowigzek zapoznad sie z diagnozg
i zaleceniami poradni;

4) formy pomocy proponowane w pracy z uczniami:

a) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz korekcyjno — kompensacyjne, b)
rewalidacja,

c) kota zainteresowan,

d) nauczanie indywidualne,

e) konsultacje z nauczycielem przedmiotu,

f)  zajecia z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

g) dzielenie materiatu na mate partie,

h)  przydzielanie prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych przyrost umiejetnosci,

i)  organizowanie pomocy kolezenskiej.

§57.
1. Algorytm ustalania oceny klasyfikacyjnej:

1) Ss$rednia wazona mn liczb al,a2,...,.an o wagach réwnych odpowiednio wl,w2,...,.wn to suma iloczynéw
elementow przez odpowiednie wagi podzielona przez sume wag;

aw,+a,w,+...+a,w,
Wi+ W+ .. +w,

m,=

2) obszary i wagi z poszczegélnych przedmiotdw w skali roku: religia, jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie, matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, przyroda:
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OBSZAR PRACE ODPOWIEDZ | KARTKOWKA PRACA PRACA NA
KLASOWE poMowa | LEKCI
|
SPRAWDZIANY
WAGA x4 x3 x3 x2 X2
przy jednej 2 1 2 1 1
godzinie MINIMALNA
tygodniowo LICZBA
OCEN
przy dwdch 3 2 4 1 1
godzinach MINIMALNA
tygodniowo LICZBA
OCEN
przy trzech i 6 2 6 2 2
‘t"”ecjigovjzmad‘ MINIMALNA
ygodniowo LICZBA
OCEN
3) jezyki obce:
OBSZAR | SPRAWDZIANY ODPOWIEDZ KARTKOWKA PRACA PRACA
DOMOWA NA
LEKCII
WAGA x4 x4 x3 X2 x2
MINIMALNA
LICZBA 3 2 4 2 2
OCEN
4) informatyka:
OBSZAR PRACA NA
LEKCJI
WAGA x4
MINIMALNA LICZBA OCEN 6
5) technika, plastyka, edukacja dla bezpieczenstwa, muzyka:
OBSZAR SPRAWDZIANY PRACA PRACA NA POSTAWA
DOMOWA LEKCII

-40-



WAGA X2 X2 x4 x3
MINIMALNA 2 2 2 2
LICZBA OCEN

6) wychowanie fizyczne:
OBSZAR SPRAWDZIANY PRACA NA | upzIAL POSTAWA ROZGRZEWKA
LEKCJI
WAGA X2 x1 x8 x4 X2
MINIMALNA 2
10 2 2 2
LICZBA OCEN

2. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych zdobytych w ciggu catego roku szkolnego z zachowaniem
progow punktowych na poszczegdlne oceny:

1) dopuszczajacy - od 1,51 do 2,50;

2) dostateczny - od 2,51 do 3,50;

3) dobry od - 3,51 do 4,50; 4) bardzo dobry - od 4,51 do 5,30; 5) celujacy - od 5,31.

3. Ocena zachowania:

1) ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: a)

wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3) odpowiednio do skali ocen zachowania przyjmuje sie ustalong ilo$¢ punktow; kazdy uczen na poczatku okresu

otrzymuje 160 punktéw, ktore odpowiadajg dobrej ocenie zachowania;
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4. Uczen moze otrzymacé punkty dodatnie uwzglednione w szczegétowej punktacji; punkty dodatnie otrzymuje
uczen, ktéry:

1) petni funkcje klasowe: do 15 pkt. w okresie oceniania;

2) petni funkcje szkolne : do 20 pkt. w okresie oceniania;

3) angazuje sie w dziatalno$¢ pozaszkolna: 20 pkt;

4) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych: 20 pkt. za kazdg uroczystos¢; 5) bierze udziat w konkursach:
a) szkolnych: 10 pkt. (jesli uzyska 50% poprawnych odpowiedzi);
b) gminnych: 15 pkt.;
C) powiatowych: 20 pkt.;
d) rejonowych: 25 pkt.;
e) wojewddzkich: 30 pkt.
f)  ogdlnopolskich: 40 pkt.

6) jest laureatem konkursu:

a) szkolnego: 20 pkt.;
b) gminnego: 30 pkt.;

C) powiatowego: 40 pkt.;
d) rejonowego: 50 pkt.;
e) wojewodzkiego: 100 pkt.
f) ogdlnopolskiego: 150 pkt.
7) bierze udziat w zawodach sportowych:
a) szkolnych: 10 pkt.;
b) gminnych: 15 pkt.;
C) powiatowych: 20 pkt.;
d) rejonowych: 25 pkt.;
e) wojewddzkich: 30 pkt.
f) ogdlnopolskich: 40 pkt.
8) jest laureatem zawoddw sportowych szczebla.:
a) szkolnego: 20 pkt.;
b) gminnego: 30 pkt,;
C) powiatowego: 40 pkt.;
d) rejonowego: 50 pkt.;
e) wojewddzkiego: 100 pkt.
f) ogdlnopolskiego: 150 pkt.

9) 100 % frekwencji : 50 pkt. w okresie oceniania;
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10)

11)
12)

13)

1)
2)
3)

4)

5)
7)
8)
9

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)

obstuguje sprzet do 100 pkt. (raz w potroczu) oraz za udziat w chérze lub zajeciach kota teatralnego do 200pkt
(raz w potroczu);

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan) —raz w okresie oceniania do 50 pkt.;
pracuje na rzecz klasy lub szkoty: do 20 pkt.;
systematycznie udziela pomocy kolezenskiej (raz w okresie oceniania): do 50 pkt.

Kazdy wychowawca w uzgodnieniu z samorzgdem klasowym moze przyznac uczniowi dodatkowo do 100 pkt.

wraz z uzasadnieniem.

Ujemne punkty otrzymuje uczen, ktoéry:

przeszkadza w czasie lekcji: - 10 pkt.;

nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw w szkole i poza nig: -20 pkt.
zaczepia stownie i przezywa kolegdéw: - 5 pkt.;

zaczepia fizycznie i wdaje sie w béjki (nieplanowane): - 20 pkt.;

utrudnia wyjasnienie spraw wychowawczych (lojalno$¢ wobec kolegéw): - 5 pkt.;
uzywa wulgaryzmow: - 20 pkt.;
celowo niszczy sprzet szkolny lub rzeczy nalezace do innych oséb oraz mienie spoteczne poza szkofa: - 50 pkt.;

nie nosi obuwia zmiennego: - 3 pkt. (wychowawca zobowigzany jest raz w tygodniu sprawdzi¢ posiadanie
przez ucznidéw obuwia zmiennego);

ma nieusprawiedliwiong godzine lekcyjna: - 5 pkt. (kazdorazowo) lub spdznienie: - 3 pkt. (kazdorazowo);
tamie przepisy ruchu drogowego — 50 pkt.;

samowolnie opuszcza teren szkoty (np. podczas zajeé swietlicowych, przerw, lekcji): - 50 pkt.;
przetrzymuje ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej -20pkt.;

korzysta podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela z telefonu komédrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego: - 50 pkt.;

Scigga: - 5 pkt.;

zachowaniem zagraza bezpieczeristwu wtasnemu i kolegdéw: - 20 pkt.;
przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty: - 20 pkt.;

nie przestrzega przyjetych zasad dotyczacych stroju i wygladu - 20 pkt.;
farbuje wtosy: - 100pkt.;

wzigt czynny udziat w zorganizowanej bojce: - 200 pkt. lub wziat bierny udziat w zorganizowanej bdjce: - 100
pkt.;

wytudza pienigdze lub dopuscit sie kradziezy: - 200 pkt.;
narusza godnos¢ osobistg ucznia, nauczyciela, pracownika Szkoty lub dopuscit sie ,,cyberprzemocy”: - 200 pkt.

pali papierosy w szkole i poza nig: -50 pkt.
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1)

2)

3)

4)

5)

10.

1)

2)

3)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory pomimo otrzymania 100 pkt.; nadal farbuje wtosy otrzymuje za dane poéfrocze nieodpowiednia
ocene zachowania.

Uczen, ktéry spozywa alkohol lub inne srodki psychoaktywne na terenie szkoty lub poza nig, otrzymuje naganna
ocene zachowania za dane poéfrocze.

Progi punktowe poszczegdlnych ocen zachowania:

wzorowe - 281 pkt. i wiecej z uwzglednieniem braku wpiséw w obszarach: nie wykonuje polecen nauczycieli i
pracownikow w szkole i poza nig; uzywanie wulgaryzmow, a ponadto samoocena, ocena kolegéw, nauczycieli
szkoty wskazujgca na ocene wzorowg;

bardzo dobre — 221 - 280 pkt., a ponadto samoocena, ocena kolegdw, nauczycieli szkoty wskazujgca na ocene
bardzo dobrg;

dobre — 160 - 220 pkt., a ponadto samoocena, ocena kolegdw, nauczycieli szkoty wskazujgca na ocene dobrg;

poprawne — 100 - 159 pkt., a ponadto samoocena, ocena kolegéw, nauczycieli szkoty wskazujgca na ocene
poprawng;

nieodpowiednie — 0 - 99 pkt., a ponadto samoocena, ocena kolegdw, nauczycieli szkoty wskazujgca na ocene
nieodpowiednig;

Liczba punktéw wskazujgcych na nizszg niz poprawna ocene zachowania wyklucza ucznia z:

udziatu w dyskotekach szkolnych;

udziatu w wycieczkach miedzyklasowych, z wyjatkiem wycieczek dydaktycznych;

reprezentowania Szkoty na zewnatrz, takze w zawodach sportowych.

Ostateczng, merytorycznie uzasadniong, decyzje podejmuje wychowawca klasy, po uwzglednieniu samooceny
oraz propozycji oceny kolegdw i pracownikdéw szkoty.

Wystawienie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny zachowania jest sygnatem dla ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw), ze nalezy podjg¢ wspdlne dziatania zmierzajgce do poprawy w zakresie zachowania.
Jezeli uczen otrzymat 100 punktéw ujemnych, wychowawca klasy pisemnie informuje o tym fakcie rodzicéw
ucznia.

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia i uzyskaniu 200 ujemnych punktéw, wychowawca spisuje
kontrakt z uczniem i jego rodzicem.

Jezeli trudnosci wychowawcze utrzymujg sie, a zastosowane rozwigzania nie przyniosty oczekiwanego efektu,
szkota wystepuje do poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o pogtebiong diagnoze ucznia.

Uczen moze odpracowac 60 pkt. w okresie pdétrocza w formie zaje¢ lub prac dodatkowych na rzecz klasy lub

szkoty po ustaleniu z wychowawca.

§ 58.

1. Procedura oceniania zachowania:

1)

2)

wychowawca w wers;ji elektronicznej zaktada karte ucznia, w ktérej znajdujg sie wszystkie obszary oceniania
zachowania;

nauczyciele zobowigzani sg na biezgco wpisywac punkty dodatnie i ujemne w dzienniku elektronicznym.
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3) klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:
a) punktacji wychowanka,

b) samooceny zainteresowanego ucznia (propozycja oceny),

C) opinii kolegéw z klasy (propozycja oceny),
d) opinii nauczycieli szkoty.

4) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

5) przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeri lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie  ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) w przypadku nieobecnosci wychowawcy Dyrektor wyznacza osobe petnigcg obowigzki wychowawcy w celu
dopetnienia procedur wystawiania ocen zachowania oraz powotuje komisje w celu wystawienia ocen zachowania
w sktadzie: Dyrektor (od spraw wychowania), nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym, pedagog.

§ 59.

1. Egzamin weryfikujgcy przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do Dyrektora pisemny wniosek o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) odwotanie sktadajg najpdzniej siedem dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

4) z prawa tego moze skorzystac uczen, ktory spetnit nastepujgce warunki:

a) korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela,
b) w terminie wywigzywat sie z obowigzkow,
c) podejmowat dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela lub wykonane z witasnej inicjatywy, a

ponadto 60% ocen czgstkowych we wszystkich obszarach, to ocena, o ktérg ubiega sie zainteresowany

z wszystkich uzyskat pozytywne oceny,

d) w przypadku spetnienia powyzszych warunkow Dyrektor organizuje  egzamin weryfikujgcy
przewidywang ocene, wyznaczajgc termin przeprowadzenia egzaminu przed terminem Rady
Pedagogicznej, ktorej celem jest ustalenie wynikéw klasyfikacji rocznej, ustala sktad komisji:
przewodniczacy - Dyrektor lub jego zastepca; egzaminator - nauczyciel przedmiotu; cztonek komisji —

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

e) stopien trudnosci pytan i zadan praktycznych musi odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie
uczen,
f) z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt wraz z oceng ustalong przez komisje,
Q) decyzja wydana w formie pisemnej z uzasadnieniem jest ostateczna.
§ 60.
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1. Wnioskowanie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

2) wniosek jest rozpatrzony pozytywnie, jesli jego zasadno$¢ potwierdzi komisja w nastepujgcym skiadzie: a)
Dyrektor do spraw wychowawczych,
b) pedagog szkolny,
C) rzecznik praw ucznia,
d) nauczyciele uczacy w tej klasie,
e) przewodniczacy samorzadu klasowego.
3) komisja wydaje opinie po zapoznaniu sie z dokumentacjg dotyczaca zachowania ucznia; 4)
odnotowuje sie wszystkie przypadki odwotan.

§61.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach okreslonych prawem
zewnetrznym. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzica ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie do dwdch dni po
radzie, ktérej celem byto ustalenie wynikow klasyfikacji,

2. Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny jesli nieobecnosci sg wynikiem: 1)
zaniedbania rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia;
2) zdarzen losowych.
§ 62.

1. Zastrzezenia dotyczgce zgodnosci z zasadami prawa podczas ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia w formie pisemnego wniosku do Dyrektora
Szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie dwdéch dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona z naruszeniem przepiséw prawa
dotyczacych trybu jej ustalania powotuje komisje w skfadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe i zastgpiony przez
innego),

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

3) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, termin uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
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b)

c)
d)

€)

9)

imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w skfad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
imie i nazwisko ucznia,

zadania (pytania) sprawdzaja,
ustalong ocene klasyfikacyjna,

do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia a w przypadku egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a)

b)
c)

€)
f)
9)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, d)
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

7) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w

przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji; 8) z prac komisji sporzadza sie protokét

zawierajgcy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,
imie i nazwisko ucznia,
wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

10) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego; 11) protokdt stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

§ 63.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z prawem z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) uczer ma obowiazek zgtosi¢ sie do nauczyciela po zagadnienia egzaminacyjne na egzamin poprawkowy;

2) przed

przekazaniem zagadnienn uczniowi, nauczyciel konsultuje ich stopien trudnosci z przewodniczagcym

komisji;

3) stopien trudnosci pytarh musi odpowiadad kryterium kazdej oceny z uwzglednieniem mozliwosci ucznia;
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4) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

5) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
koriczy Szkoty;

6) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze na wniosek rodzicow, (prawnych
opiekunéw) lub wychowawcy klasy, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 realizowane w klasie programowo
wyzszej. Nastepuje to wtedy, gdy trudnosci edukacyjne ucznia byty skutkiem:

a) dtugotrwatej choroby ucznia (ponad dwa miesiace),
b) przezyc¢ utrudniajacych koncentracje, obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia sie,

€) zmiany Szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego w zwigzku z niemozliwoscia
uzupetnienia brakéw wynikajacych z réznic programowych,

d) sytuacji rodzinnej ucznia.

§ 64.

Egzamin 6smoklasisty:

1.

przeprowadza sie w klasie VI szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny wedtug instrukcji
okreslonych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu;

obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw
nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz
jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii; 3. ma forme pisemna.

Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 65.

Udostepnianie dokumentacji do wglgdu:

1.

na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg zastrzezenn wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie
i miejscu wspalnie ustalonym;

udostepnienie odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub innej osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki, odpisy;

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna
wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 66.

1. Rodzic jest zobowigzany skontaktowac sie z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu czy pedagogiem w
przypadku trudnosci dziecka w nauce lub niepokojacych zachowan dziecka;

2. w przypadku niewywigzania sie z warunkow wspodtpracy przez szkote, wychowawce, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga, rodzic (prawny opiekun) zgtasza problem do Dyrektora Szkoty. Dyrektor po
wyjasnieniu sprawy informuje rodzica o podjetych krokach. W przypadku niezadowolenia rodzic
zgtasza ponownie problem, sktadajac pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty. Dyrektor, po ponownym
zbadaniu sprawy, powiadamia pisemnie o podjetej decyzji, ktora jest ostateczna.

Rozdziat 8. Postanowienia dotyczace funkcjonowania oddziatu przedszkolnego. §
67.
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1. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, w ktdérych zapewnia sie wszechstronny i bezpieczny rozwdéj swoim
wychowankom, uczymy osiggac sukcesy i radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

2. W oddziale przedszkolnym realizuje sie cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania  profilaktyczno- wychowawcze umieszczone w programach wychowania
przedszkolnego w tym:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

1) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w Szkole.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

petna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w
integracji ze srodowiskiem szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.

Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzatosci szkolnej.

Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;
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10.

11.

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

1
2)
3)

informuje na biezgco o postepach dziecka;
uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym; 4) uwzglednia

odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne.
Obowigzkiem rodzicéw jest:

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub upowaziniong przez
rodzicdw osobe zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych bezposredni
zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu jego nieobecnosci;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego na dziecko i
stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Placowka okresla formy wspétdziatania z rodzicami, do ktérych naleza:

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy oddziatu przedszkolnego na
dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw, zgodnie z planem pracy oddziatu przedszkolnego;
kacik informaciji dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do realizacji celéw oddziat przedszkolny posiada:
sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
tazienke;

pomieszczenie gospodarcze;
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4) szatnie.

12.  Organizacje pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia, ktéry uwzglednia zalecane proporcje
zagospodarowania czasu w wymiarze tygodniowym.
13.  Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, w czasie ustalonym z
organem prowadzacym i rodzicami.
14, Dziecko przebywa bezptatnie przez 5 godzin dziennie, pozostate godziny s3 odpfatne: kazda dodatkowa godzina
1zt
15. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy, o terminie przerwy
wakacyjnej rodzicéw informuje Dyrektor Szkoty.
§ 68.
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
2.  Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody organu prowadzacego.
§ 69.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke
nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele,

ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach i pracownicy Szkoty wyznaczeni przez Dyrektora.

Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora
placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o

chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§ 70.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe petnoletnia.

Rodzice obowigzani sg przekazac dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed
budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do oddziatu przed godzing 8.00 pozostajg pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

Dzieci odbierane z oddziatu po godzinie 15.00 pozostajg pod opieka nauczyciela dyzurujgcego. Dzieci muszg by¢
odebrane do godziny zamkniecia przedszkola. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub bedaca
pod wptywem S$rodkéw odurzajgcych. Zasady postepowania w takim przypadku okresla ,Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”.
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6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje
dziecko wihasciwej placdwce opiekuricze;j.

7. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie wedtug zasad i w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
§71.

1. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole przez co najmniej 3 miesigce;
2) ukrytych ciezkich choréb dziecka;

3) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych wychowankoéw.

N

Przed podjeciem decyzji Dyrektor powiadamia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu
rozwigzania zaistniatego problemu.
§72.

1. System nagrod stosowanych wobec wychowanka:
1) pochwata indywidualna dziecka;
2) pochwata na forum grupy;
3) pochwata w obecnosci rodzica;
4) otrzymanie dyplomu lub nagrody rzeczowej.

§73.

1. System kar stosowanych wobec wychowanka:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela, rozmowa na temat postepowania;
2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego;

3) wykonanie pracy na rzecz grupy;

4) odsuniecie dziecka od zabawy;
5) rozmowa nauczyciela z rodzicem w obecnosci wychowanka

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar oSmieszajgcych
dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci osobiste;.

§74.

1) W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele, ktorych zadania okreslono w § 35 ust. 1-3 oraz w 36
ust.1 pkt. 1-13 oraz pomoce nauczycieli, ktérych szczegétowe obowigzki okresla imienny przydziat
czynnosci.

2) Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych w placéwkach

nieferyjnych.
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3) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest weditug przyjetego przedszkolnego

programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4) Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

§ 75. Podstawy prawne:

Ustawa z 14. 12. 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59).
Ustawa z 14.12. 2016r. przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 60).

Rozporzadzenie MEN z 17.03.2017r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2017r. poz.649).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20.06.2002r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016r. poz.283).
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